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La question du mois

Ce mois-ci : "Audit interne de la culture d'entreprise"

Résultats de la précédente question : "Audit interne et risque de réputation”

Dans votre service d’audit interne, comment Votre organisation dispose-t-elle de processus
I'identification d’un risque de réputation est- suffisamment matures pour gérer la
elle rapportée? matérialisation d'un risque de réputation (par
exemple, un plan de réponse a la crise
structuré au niveau de I'entreprise) ?
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v/ REJOIGNEZ LA COMMUNAUTE CYBER

«/ CONSTRUISEZ LE GUIDE CYBER 2.0

Les 6 mois de |a
Cybersécurité

94% de satisfaction sur Workplace

L'enquéte lancée fin 2018 auprés des membres connectés
sur Workplace montrent que 94% des répondants sont
satisfaits de la plateforme et de ses services, notamment le
partage de documents, le suivi de l'actualité et I'échange
entre pairs.

Rejoindre Workplace

Arrivée de Charlotte Gabet, Chef de Projets Affaires
Publiques

Charlotte travaillera étroitement avec le Comité des Affaires
Publiques et sur les projets portés par ce dernier.

Elle travaillera également en étroite collaboration avec ses
homologues des instituts européens.

Découvrez le Comité des Affaires Publiques

Devenez contributeur du magazine Audit, Risques &
Controle

Parce que le magazine est un reflet de nos professions, vous
aussi devenez contributeurs et partagez vos opinions.

Pour cela, envoyez nous vos propositions d'articles a
rfonsanou@ifaci.com

Bientét a I'lFACI : les 6 mois de la cybersécurité !
Répondre aux questions clés des auditeurs sur la
cybersécurité, voila 'objectif des 6 mois de la cybersécurité
lancés par I'lFACI. Alors restez connectés sur Workplace pour
ne rien rater de l'actualité.

SE RENCONTRER
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Prochaine réunion mensuelle

"Transformation digitale : le nouveau défi de la conformité", le
12 mars.

Les inscriptions ouvriront bient6t.

Réunion mensuelle du 12 février

"ldentifier et maitriser les risques liés a la qualité de vie au
travail"

Revoir la réunion mensuelle

Prochaines rencontres des Antennes Régionales

Antenne Hauts de France, le 6 mars

Mazars, la Caisse d'Epargne Hauts de France, I'lFACI et la
DFCG Hauts-de-France vous invitent a la conférence-débat
sur : "Parlons Brexit"

Pour plus d'information, veuillez contacter France Michiels,
Mazars au 03 20 47 27 00.

Antenne Méditerranée, le 7 mars

L'IFACI, en partenariat avec EY, a le plaisir de vous convier a
la prochaine matinée d'échanges sur les enjeux d'évaluation
du programme de compliance et les moyens et techniques
d'investigation de cas de non-conformité.

Inscription en ligne

Rencontre Booster du Club IFACI

Les membres du Club IFACI se rencontreront jeudi 14 mars
pour échanger sur le theme «Mesurer la valeur et la
performance de l'audit interne »

Plus d'information sur le Club IFACI

Diner des meilleurs contributeurs Workplace

Cette rencontre a permis de recueillir les avis et suggestions
de chacun et d’échanger, le tout dans un cadre convivial,
merci a vous.

Si vous aussi vous souhaitez rejoindre les évéenements
Workplace il vous suffit de contribuer activement a la
plateforme, sous la forme de publications et de commentaires.
Rejoindre Workplace

S'ENRICHIR

L'IFACI développe actuellement un nouveau service de
Benchmark pour les adhérents

Vous souhaitez contribuer au développement du Benchmark
et tester les services en avant-premiere ?

Rejoignez le groupe Benchmark Public Beta sur Workplace
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Soft skills
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Se former

Guide d'audit de la Gouvernance du Sl, lundi 25 mars a
17h30

A l'occasion de la publication de la nouvelle édition du Guide
d’audit de la Gouvernance du Systeme d’information, I'AFAI
ISACA, le Cigref et 'lFACI vous invitent a découvrir LA check-
list de I'entreprise qui réussit sa transformation numérique.
Inscription en ligne

Les nouveaux articles sur le blog :

Wells Fargo renforce son audit interne par Richard Chambers

EC’s climate-related reporting_ depends on robust
governance par I'ECIIA

Ce mois-ci dans la revue de presse de I'lFACI, retrouvez les
sujets qui font I'actualité, dont :

Le défi de la conformité : changer les comportements !

Risques : la responsabilité pénale des chefs d'entreprise
augmente

SE FORMER

Entrainement du mental a la pleine conscience, le 17 avril
2019

L'IFACI met en place des ateliers novateurs portant sur un
domaine de compétences devenues fondamentales : les Soft
Skills.

Le premier proposé est une introduction a la pleine
conscience, une forme de méditation ayant pour but, entre
autres, la réduction du stress.

Plus d'information

Prochaines sessions de formation :

"S'initier a 'audit interne", du 1er au 2 avril 2019

;R(’)%Iiser une cartographie des risques"”, du 13 au 15 mars

Retrouvez toutes les formations IFACI dans le catalogue en

ligne.

ET AUSSI
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Les derniéres offres d'emploi de nos partenaires

Responsables Méthodes Conformité et Risques

Espace carriere

Auditeur interne

Workplace

Contréleur interne senior

Retrouvez dans le groupe Espace carriere sur Workplace les
derniéres offres d'emploi dans le monde de I'audit et du
controle internes.

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux
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